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Innehåll



RFSL Malmö är en lokalavdelning av RFSL och arbetar för att stärka
rättigheter, välbefinnande och social inkludering för hbtqi+-personer i Malmö
och Skåne. Som en ideell organisation med rötter i en lång tradition av
queeraktivism kombinerar RFSL Malmö samhällsbaserat stöd,
kunskapsproduktion, påverkansarbete och kulturella initiativ.

Vår organisation fungerar både som en trygg mötesplats för hbtqi+-
gemenskapen och som en aktör i det civila samhället som bidrar till
demokratiskt deltagande, mänskliga rättigheter och social hållbarhet i
Malmö.

Det politiska klimatet i Europa och globalt har under de senaste åren blivit
alltmer utmanande för mänskliga rättigheter och hbtqi+-gemenskaper.
Ökande anti-gender-retorik, krympande civilt utrymme och restriktiv
migrationspolitik påverkar både organisationer i det civila samhället och de
gemenskaper de stöder. I detta sammanhang ser RFSL Malmö sin roll inte
bara som en leverantör av trygga mötesplatser och stödstrukturer, utan
också som en motståndskraftig aktör i det civila samhället som bidrar med
kunskap, påverkansarbete och demokratiskt deltagande.

Vårt arbete bygger på tre sammanlänkade pelare:
• Att tillhandahålla trygga och inkluderande mötesplatser för hbtqi+-
personer.
• Att stärka kunskap, deltagande och solidaritet inom queer-gemenskapen.
• Att bidra till social förändring genom påverkansarbete, partnerskap och
engagemang från allmänheten.

RFSL Malmö strävar efter att vara en strukturerad, professionell och hållbar
organisation som kan svara på de föränderliga behoven hos den lokala hbtq-
gemenskapen och samtidigt bidra till en stark nationell och internationell
hbtq-rörelse.

Introduktion
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Under 2026 kommer RFSL Malmö att fokusera på flera viktiga strategiska
prioriteringar:

1. Stärka gemenskapsutrymmen och socialt stöd
RFSL Malmö kommer att fortsätta att tillhandahålla tillgängliga mötesplatser
och kamratstödsaktiviteter för hbtqi+-personer i Malmö. Dessa aktiviteter
syftar till att minska ofrivillig ensamhet, stärka gemenskapskänslan och
förbättra välbefinnandet bland deltagarna.

2. Etablering av ett nytt Queer House Malmö (tillsammans med Malmö Pride)
Under 2026 kommer RFSL Malmö att flytta till en ny gemensam lokal
tillsammans med Malmö Pride på Mitt Möllan. Den nya lokalen kommer att
fungera som en långsiktig mötesplats för hbtqi+-gemenskapen i Malmö och
skapa bättre förutsättningar för samarbete mellan organisationer och
gräsrotsinitiativ.

3. Stärka organisationens motståndskraft
RFSL Malmö kommer att fortsätta stärka sina interna strukturer, styrning,
kommunikation och ekonomiska hållbarhet för att förbli en stabil aktör i det
civila samhället i en alltmer osäker politisk och finansiell miljö.

4. Utvidgat internationellt samarbete
RFSL Malmö strävar efter att vidareutveckla sitt internationella arbete
genom partnerskap, solidaritetsinitiativ och kunskapsutbyte med
organisationer i andra regioner. Detta inkluderar det planerade Sida-projektet
med den albanska organisationen Streha och potentiella nya EU-
finansierade initiativ.

5. Stärka samarbetet inom den nationella RFSL-rörelsen
RFSL Malmö ser samarbete med RFSL Förbundet och andra lokala RFSL-
avdelningar som en viktig strategi för att säkerställa en stark och samordnad
nationell HBTQIA+-rörelse.

Strategiska prioriteringar för 2026
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RFSL Malmös kärnverksamhet kretsar kring att tillhandahålla mötesplatser,
kamratstöd och gemenskapsbyggande initiativ för HBTQIA+-personer i
Malmö.

Organisationen kommer att fortsätta att upprätthålla och utveckla följande
gemenskapsgrupper och projekt under 2026

RFSL Newcomers Malmö
Stödaktiviteter, sociala evenemang och integrationsstöd för HBTQIA+-
migranter, asylsökande och flyktingar.

Seniorgruppen
Mötesplats för HBTQIA+-personer över 60 år med målet att minska
ensamhet och stärka gemenskapen.

Transgruppen
Kamratstöd och mötesplats för transpersoner.

Bi+ Network (Bi/Pan+)
Mötesplats och utbildningsaktiviteter för personer som identifierar sig inom
bi+-spektrumet.

Kvinnogruppen
Mötesplats för queer-kvinnor med fokus på gemenskap, kultur och
diskussion.

spAce
Gemenskap och utbildningsaktiviteter för personer inom det asexuella och
aromantiska spektrumet.

Queer Kids
Mötesplats för LGBTQIA+-föräldrar och deras barn.

Stolta föräldrar
Volontärledd stödgrupp för föräldrar till HBTQIA+-barn där deltagarna kan
dela erfarenheter, få stöd och bygga gemenskap.

Gemenskapsaktiviteter och
mötesplatser
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Kulturella och gemenskapsaktiviteter
RFSL Malmö kommer att fortsätta att anordna sociala och kulturella
aktiviteter såsom:
• filmvisningar och diskussioner
 • gemenskapsmiddagar
 • kreativa workshops
 • spelkvällar och kulturevenemang
 • öppna medlemsmöten och diskussioner

Dessa aktiviteter bidrar till att stärka nätverk, minska isolering och öka
deltagandet inom HBTQIA+-gemenskapen.

Queer House Malmö (namnet är
fortfarande preliminärt) – en ny

mötesplats för kommunityt
2026 kommer RFSL Malmö att ta ett viktigt steg för att stärka det lokala
LGBTQIA+-civilsamhället genom att flytta till en ny gemensam mötesplats
tillsammans med Malmö Pride på Mitt Möllan.

Den nya lokalen, som för närvarande internt kallas Queer House Malmö (men
det officiella beslutet om namnet ska fortfarande fattas i samarbete med
Malmö Pride), kommer att fungera som en långsiktig queer-hub för Malmö.
RFSL Malmö planerar att flytta in i lokalen under 2026.

.Syftet med Queer House Malmö är att:
• skapa en hållbar mötesplats för HBTQIA+-gemenskapen

 • tillhandahålla utrymme för självorganiserade grupper och gräsrotsinitiativ

 • stärka samarbetet mellan HBTQIA+-organisationer i Malmö

 • arrangera gemenskapsevenemang, workshops, diskussioner och kulturella  
aktiviteter

 • tillhandahålla en tillgänglig informationspunkt för queerlivet i Malmö
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Queer House Malmö kommer att vara värd för RFSL Malmös befintliga
projekt och samtidigt skapa nya möjligheter för samarbete, nätverkande och
samhällsengagemang.

Regelbundna nätverksmöten kommer att anordnas med lokala HBTQIA+-
organisationer och initiativ för att stärka samarbetet, dela resurser och
utveckla gemensamma initiativ.

Internationellt samarbete
RFSL Malmö har som mål att ytterligare stärka sitt internationella
engagemang under 2026.

Organisationen har ansökt om finansiering från Sida för ett
partnerskapsprojekt med den albanska organisationen Streha, som driver
det första skyddsboendet för hbtq-personer på västra Balkan. Projektet
syftar till att stärka organisationens motståndskraft, förbättra interna
styrningsstrukturer och stödja ekonomiska möjligheter för hbtq-ungdomar.

Partnerskapet fokuserar på:
 • organisatorisk resiliens och kapacitetsuppbyggnad
 • kunskapsutbyte mellan aktörer i civilsamhället
 • stärkande av regionala nätverk för HBTQIA+-rättigheter
 • socioekonomiska empowermentinitiativ för HBTQIA+-ungdomar

Dessutom deltar RFSL Malmö i en gemensam ansökan med RFSL Förbundet
inom EU-programmet Citizens, Equality, Rights and Values (CERV). Beslut om
denna ansökan väntas under 2026.

Internationellt samarbete stärker RFSL Malmös kunskapsbas och bidrar till
global solidaritet för HBTQIA+ personer.

Påverkansarbete och kunskap
RFSL Malmö strävar efter att fortsätta bidra till den offentliga debatten om
HBTQIA+-rättigheter, social inkludering och migration. Genom strategisk
kommunikation vill organisationen:
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• öka synligheten för HBTQIA+-frågor
 • dela kunskap och historiska perspektiv
 • stärka samhällsengagemanget
 • stödja påverkansarbete

Kommunikation och synlighet
Om finansieringen tillåter strävar RFSL Malmö efter att under 2026 fortsätta
utveckla sina kommunikationskanaler, inklusive:

 • sociala medieplattformar
 • nyhetsbrev för medlemmar och supportrar
 • digital storytelling och utbildningskampanjer
 • samarbete med media och partners

Kommunikation kommer också att spela en viktig roll för att marknadsföra
aktiviteter i den nya mötesplatsen och stärka banden med det lokala
samhället.

Organisationsutveckling
RFSL Malmö kommer att fortsätta utveckla sin organisatoriska kapacitet och
sina professionella strukturer under 2026.
Viktiga prioriteringar är bland annat:

att stärka den interna styrningen och beslutsstrukturerna
att upprätthålla en transparent ekonomisk förvaltning
att stödja volontärengagemang och ledarskap i samhället
att stärka samarbeten med lokala organisationer och offentliga
institutioner

Organisationen kommer också att fortsätta att arbeta aktivt med
insamlingar och ansökningar om bidrag för att säkerställa långsiktig
hållbarhet.

Vi kommer att fortsätta att delta i nationella RFSL-nätverk och möten för att
utbyta kunskap och samordna påverkansarbete.
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Tidsplan 2026
Januari – mars

Lansering av kamratstödsgruppen Stolta föräldrar
Fortsatta aktiviteter i samhällsgruppen och vinterprogram
Planering av övergången till den nya Queer House Malmö
Pågående insamlingar och projektutveckling
Deltagande i nationella RFSL-möten och nätverk

Mars
Planerad flytt av RFSL Malmö till de nya lokalerna i Queer House på Mitt
Möllan.
Inledande inredning av den nya möteslokalen och aktiviteter.

April – juni
Start av gemenskapsaktiviteter i den nya queerhubben.
Fortsatt arbete med befintliga gemenskapsgrupper.
Utveckling av partnerskap med lokala organisationer.
Deltagande i nationella RFSL-samarbeten och påverkansinitiativ.

Juli–augusti
Deltagande i Malmö Pride och relaterade samhällsaktiviteter
Kulturevenemang och samhällssammankomster kopplade till Pride
Fortsatt utveckling av den nya queerhubben som en mötesplats för
samhället

September–oktober
Utvärdering av den första verksamhetsperioden i den nya lokalen
Utveckling av nya samarbeten och samhällsinitiativ
Fortsatt arbete med nationella och internationella partnerskap

November – december
Planering och budgetering för 2027
Utvärdering av organisatoriska aktiviteter och projekt
Fortsatta samhällsevenemang och aktiviteter i slutet av året
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Risker och utmaningar
RFSL Malmö verkar i en föränderlig politisk och ekonomisk miljö. De viktigaste
riskerna under 2026 är bland annat:

Osäker finansiering
Civilsamhällesorganisationer möter i allt högre grad osäkra
finansieringsstrukturer och konkurrensutsatta bidragsförhållanden.

Politiskt klimat
Polariserande politisk retorik kan påverka allmänhetens attityder och den
politiska utvecklingen när det gäller HBTQIA+-rättigheter.

Förändringar i migrationspolitiken
Strängare migrationspolitik kan ytterligare marginalisera HBTQIA+-migranter
och asylsökande, vilket ökar behovet av stödtjänster.

RFSL Malmö kommer att hantera dessa utmaningar genom att stärka
organisationens motståndskraft, diversifiera finansieringskällorna och
upprätthålla starka partnerskap med andra aktörer i det civila samhället.

Utsikter för 2026
Under 2026 kommer RFSL Malmö att fortsätta utvecklas som en stark
civilsamhällesorganisation som kombinerar samhällsstöd, påverkansarbete
och kunskapsbyggande.

Genom att upprätthålla befintliga projekt, flytta till ett nytt queer-
center/mötesplats/nav, utöka det internationella samarbetet och stärka
organisationsstrukturerna, strävar RFSL Malmö efter att bidra till ett mer
inkluderande och socialt hållbart Malmö där HBTQIA+-personer kan leva
öppet, tryggt och med lika rättigheter.
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